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Partager des initiatives + OPeN Rec est une initiative de I'équipe du CDP pour faciliter la création d'écosystémes de reconnaissance des
compétences via les usages des Open Badges. En 202, les services universitaires de I'UN, des partenaires
scientifigues internationaux et des collaborateurs locaux bénéficient de 'accompagnement méthodologique par
I'équipe du CDP dont les repéres d'actions sont explicités ci-dessous. lis se mettent actuellement en mouvement et
impulsent des organisations reconnaissantes ancrées sur leurs territoires d'intervention (un secteur professionnel,
| une aire géographigue, un public visé, etc.). Ces expérimentations font 'objet d'évaluation des effets par I'équipe
du CDP et & terme d'un collectif pour partager des expériences, en tirer des principes d'actions, essaimer une
philosophie de développement des compétences par I'émancipation et la reconnaissance de/par soi, de/par les
qutres, par/sur les territoires.

Comme nos partenaires, vous souhaitez vivre un atelie vant”, une premiére session qui matérialise physiquement un écosystéme de la
reconnaqissance,

https://cdp.univ- ' ble/open-rec




Ecosysteme(s) de la reconnaissance a [’UN
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OPEN Rec - En chiffres

OPEN Rec - La reconnaissance des compétences transversales développées dans des dispositifs informels de
formation a I'UN par les Open Badges
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https://cdp.univ-nantes.fr/experimenter-ensemble/open-rec-la-reconnaissance-en-mouvement

Phases d’accompagnement

Quels intéréts ? Identification d’un écosystéme de la reconnaissance
Pour les structures et pour les étudiants ‘
v
Consolidation de I'intérét mutuel des partenaires
IE ‘
z Vi
E Recensement de situations
5 ‘
< v
= Recensement des compétences associées
3 y;
o - g - —- -
< Identification d’indices/preuves
D 1
(/2]
\E /
S Croisement des éléments
5 y;
< \

Creéation Badge(s) papier(s)
Le badge n'a d'intérét que s'il est soutenu par un |
écosystéme territorial, c'est-a-dire par un ensemble v
d'acteurs construisant ensemble ce qu’ils souhaitent
faire reconnaitre avec les open badges.

; oo N+ B

APPRENDRE ENSEMBLE




Temps d’accompagnement

( D:%-D 3/4 réunions d’accompagnement
‘'

du service (porteur de l'initiative)

”
2/3 temps de travail ?
g S + SO
synchrone et asynchrone (3=
avec les tiers impliqueés O- -fé"‘O
(partenaires socio-economiques, étudiants,...) io

:::::::::::::::::::::
PEDAGOGIQUE



Communication

Page institutionnelle

Je demande un Open Badge UN L]
[RRpRp— o Les Open Badges de I'Université de Nantes pour valoriser vos
IUUSE— . compétences
000 — —— =
S (o e = PR :
a n \\7'// T
e | s S sy emmmma, '
09 "o 8886 =
[ — >
[———
. & @
Les Open Badges
valorisent vos compétences.
&8
Page DCI !ml .u_i
*
P i H “‘p
anrosns =7 \i/

= R

Des open badges

¥
I SEY
|

:: = r_»; . \'9 P‘, valeriser vos comp
-— = E m——

——— - n

———— 855

Page Mission entreprenariat

-
Ot cn oo Open bodpe entreprenaueion?
e e SO~
W -
[
s
g
L o p— Vi
o st | 2ot
— " wA g
[T —n—

Bodge feiee émeryes une ke créative
by s e case

Bodge Construire un peofet

Page BU

Participez aux activités des BU et faites reconnaitre vos
compétences acquises

B30 Anemar o v gomas e bbothie

@
@

9 CO®SG

UNIVERSITE DE NANTES
TRE DE DEVELOPPEMENT

APPRENDRE ENSEMBLE
PEDAGOGIGUE



Illustration
Mission Entrepreneuriat
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Communication « Mission entrepreunariat »

Compétences transversales : lancement des Open Badges
entrepreneuriat !
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L'Université de Mantes engagée dans la diffusion de I'esprit
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Badge Construire un projet
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ttps://www.univ-nantes.fr/etudier-se-former/enrichir-son-parcours/open-badge-valorisez-votre-participation-au-mois-de-lentrepreneuriat
https://www.univ-nantes.fr/etudier-se-former/enrichir-son-parcours/entrepreneuriat-des-open-badges-pour-valoriser-vos-competences

Badges « Mission entrepreunariat »

Badge Prendre la parole en public

Badge Faire émerger une idée créative (x}

Accessible & toustes les étudiant-e-s qui ont produit des idées créatives dans le cadre de :

> 1 étoile : un atelier "Emergence d'idées" ou "Design Thinking"
> 2 étoiles : un marathon créatif comme “Les Foulées Créatives” ou une initiation & la création
de projet comme “Symbiose” (avec présentation devant un jury)

> 3 étoiles : un atelier ET un marathon créatif ou "Symbiose” ou un Challenge de la création
d'entreprise

w
>
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&
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o Roer une
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| étoile 2 étoiles 3 étoiles
Cliquez sur le badge correspondant @ votre expérience
Compétences développées :
> Développer sa curiosité : explorer, écouter dans le but de produire un maximum d’idées,
recevoir des informations et messages et faire preuve d’ouverture d'esprit
> Développer sa créativité : exprimer des idées / accueillir les propositions des autres, imbriquer

les différentes idées
> Coopération : intervenir dans la co-construction d'une ceuvre collective

Badge Travailler en équipe

Badge Construire un projet

m Q, Recherche
 Reseaux professionnels

Licences et certifications

Faire émerger une idée créative #2
Université de Nantes

Délivré en mai 2021 - Expire avr. 2025

ID OPENBADGEPASSPORT-35

30 du dipléme

Voir la référence

Prendre la parole en public #2
Université de Nantes

Délivré en mai 2021 - Expire avr. 2025
ID OPENBADGEPASSPORT-35

5 du dipléme

Voir la référence

Travailler en équipe #2
Université de Nantes

Délivré en mai 2021 - Expire avr. 2025
ID OPENBADGEPASSPORT-35

dipléme

Voir la référence

CV Etudiant

AMBITIEUSE, DYNAMIQUE ET MEIHUUILUE
Jal un vif intérét pour les relations humaines, la gestion de pio
dintervenir dans le bien-étre au travail.

FORMATIONS ET DIPLOMES

Seplembre 2021 4 juin 2024 - Universits de Liége
Master en gestion en ressources humaines
Septembra 2018 & juin 2021 - Université de Nantes
Licence de sciences humaines et sociales,
mention psychologie (180 cradits)

Mention assez bien (classement :)

ERASMUS : 5 mois & IUniversité de Lisge (Baigique)
Soplombre 2017 4 juin 2018 - Université de Montpelier
1% année de Licence de biologie

Juin 2017 - Lycée La Coliniére, Nantes
Baccalauréat Scientifique spécialité SVT

Mention bien

EXPERIENCES
Seplembre 2021 - MOHospiality, Libge
Intérimaire HORECA
Formation HORECA, missions HOREGA et événementiel
Janvier 2021 - GEOFIT Group, Nantes
Stagiaire Ressources Humaines (30 heures)
Utilisation d'un ATS (logiciel de recrutement), réalisation de
visuels et rédaction d'offres d'emploi, sourcing
Novembre 2020 - Mission Entrepreneuriat, Université de Nantes
Participante « Les petites foulées créatives »
Marathon créatif de projet innovant en équipe phuridisciplinaire
Validation de 3 open badges
Seplembre 2020  janvier 2021 - IKEA, St-Herblain
Employée Relation Client (CDI étudiant)
Juillet-aout 2019 - CPAM de Loire-Atiantique, Nantes

du traitement de I (coo
Juillet-aout 2018 et juin 2018 - KIABI, Nort-sur-Erdre
Vendeuse prét-d-porter

Octabre 2017 4 Mai 2018 - MIAM, association étudiante
Responsable Gommunication

Gestion des réseaux sociaux, création de visuels, accueil JPO
2017-2018-2019 - LA NUIT DE LERDRE (Festival de musique)
Bénévole au Pile Restauration

Préparation de sandwichs, service au bar

COMPETENCES
COMMUNICATIONNELLES.

- Sens du relationnel

- Sens des responsabilités

- Adaptabilte

- Leadership
ORGANISATIONNELLES

- Polyvalence

- Autonomie

- Sens de lorganisation

LINGUISTIQUES
- Frangais  natil
- Anglais : B2(C1, o-tandem
avec 'Université de Cardiff (2020)
- Espagnol - A2, cours du soir
4 [Université de Nantes (2020)
NUMERIQUES
- PiXscore 512/640 (2018)
- ATS:recruites
- Réseaux sociaux
- Outils de création
graphique
Miro

CENTRES D'INTERETS
LE SPORT

Course 3 pied (semi-marathon,
trail,.), randonnée

LECOLOGIE

Plogging, déplacement 3 vélo, vers
une démarche éco-responsable.
‘GOUT DU VOYAGE

Backpacking et bivouzk (Allemagne,
Belgique, Danemark, Espagne,
France, ltalie, Pays-bas, Portugal,
Suéde)
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