
www.univ-nantes.fr 

 

www.univ-nantes.fr 

Création d’écosystème(s) de la 
reconnaissance de compétences à 

l’Université de Nantes 

14/12/21 
Audrey Péculier  

Chargée de développement pédagogique 



2 
https://cdp.univ-nantes.fr/experimenter-ensemble/open-rec 



3 

Ecosystème(s) de la reconnaissance à l’UN  

• Vice-présidente déléguée Culture 

1 portage politique 

• Groupe Softmedia 
• SCD – Service commun de documentation 

• DCI – Direction de la culture et des initiatives 

• TU – Théâtre Universitaire 

• SIO – Service d’insertion et d’orientation 

1 expérimentation de 2 ans 

• Photographie de séries d’actions vécues 

• Repère pour l’accompagnement des services souhaitant 
mettre en place un écosystème de la reconnaissance via les 
Open Badges 

1 modélisation 
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Dispositif OPEN Rec - Illustration 

Modélisation 

Communication Accompagnement 

OPEN Rec – En chiffres 
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2019 

2020 
2021 

4 services 

6 badges actifs 

6 services 

10 badges actifs 
 

48 demandes  

40 acceptés 

9 services 

13 badges actifs  
( et bientôt 18) 

 

365 demandes  

229 acceptés 

 

  

OPEN Rec - La reconnaissance des compétences transversales développées dans des dispositifs informels de 

formation à l'UN par les Open Badges 

OPEN Rec – En chiffres 
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https://cdp.univ-nantes.fr/experimenter-ensemble/open-rec-la-reconnaissance-en-mouvement
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Phases d’accompagnement 

INTEGRATION DANS UN ENVIRONNEMENT D’USAGES 

Création Badge(s) papier(s) 

Croisement des éléments 

Identification d’indices/preuves 

Recensement des compétences associés 

Recensement de situations 

Consolidation de l’intérêt mutuel des partenaires 

Identification d’un écosystème de la reconnaissance 
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Activités 

Activités 

Activités 

Quels intérêts ? 

Pour  les structures et pour les étudiants 

Le badge n'a d'intérêt que s'il est soutenu par un 

écosystème territorial, c'est-à-dire par un ensemble 

d'acteurs construisant ensemble ce qu’ils souhaitent 

faire reconnaître avec les open badges.  
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Temps d’accompagnement 

2/3 temps de travail  

synchrone et asynchrone  

avec les tiers impliqués  
(partenaires socio-économiques, étudiants,…) 

3/4 réunions d’accompagnement  

du service (porteur de l’initiative)  

Entrée & sortie autorisée 
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Communication 
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Illustration  

Mission Entrepreneuriat 
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Communication « Mission entrepreunariat » 

ttps://www.univ-nantes.fr/etudier-se-former/enrichir-son-parcours/open-badge-valorisez-votre-participation-au-mois-de-lentrepreneuriat
https://www.univ-nantes.fr/etudier-se-former/enrichir-son-parcours/entrepreneuriat-des-open-badges-pour-valoriser-vos-competences
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Badges « Mission entrepreunariat » 

CV Etudiant 

Réseaux professionnels 
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