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Une politique handicap a
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Geneése du projet
Contenu du Schéma Directeur Handicap
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Réunion de
lancement

Naissance du projet

Groupes de
travail

Rédaction

Présentation
Validation

*Mars 2017

*Présentation
des axes
retenus

*Auvril a juillet
+3 session par
axe

*Ao(t a
décembre

*Février 2018
*Directions
*CAC

*CA

*Annuel
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% Axe 1 - Développer les politiques des ressources humaines

Axe 2 - Consolider les dispositifs d’accueil et développer
les processus d’accompagnement des étudiants en situation

de handicap ....ccooiiiieiiiiirieiirr e s s e e e e
i&:‘r Axe 3 - Développer I'accessibilité des batiments...........cccvvveennnnnee.
\t:. Axe 4 - Développer I'accessibilité aux outils
Wy, el QUX r@SSOUICES...cciterereeeeenannssasssssisssssssssssssssssssssasssssssansassssssnsens
2018/2021
'iﬂ Axe 5 - Augmenter la cohérence et |a lisibilité des formations
dans le domaine du handicap ....cceeeeeeecemecer e
Aivergne ﬁ Axe 6 - Augmenter la cohérence et la lisibilité de la recherche
dans le domaine du handicap ....cccuueeeireeeiireeeciirrcccrrec s
ﬁ Axe 7 - Mettre en place une politique
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Axe 8 - Communiquer sur le handicap ...ccceueemeeeirecireececceeeeees

a I’égard des personnes en situation de handicap......ccc.cccceuuunnnn.n.
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Axe 1 — Développer les politiques des ressources humaines a I’égard des
personnes en situation de handicap

Objectif 1 — Sensibiliser le personnel au handicap
Objectif 2 — Répondre aux besoins de formation des personnels
Objectif 3 — Renforcer la politique de recrutement des personnes en situation de handicap

Objectif 4 — Renforcer la politique d’intégration et de maintien dans I’emploi

Objectif 5 — Organiser le handicap en tenant compte du quotidien
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Axe 1 — Développer les politiques des ressources humaines a I’égard des
personnes en situation de handicap

Objectif 1 — Sensibiliser le personnel au handicap
Décembre 2020 : demi-journée de sensibilisation sur le handicap psychique
Objectif 2 — Répondre aux besoins de formation des personnels
Managers, personnels d’accueil
Objectif 3 — Renforcer la politique de recrutement des personnes en situation de handicap
Objectif 4 — Renforcer la politique d’intégration et de maintien dans 'emploi

Objectif 5 — Organiser le handicap en tenant compte du quotidien

Mise en place d’un marché pour le matériel ergonomique
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Axe 2 — Consolider les dispositifs d’accueil et développer les processus
d’accompagnement des étudiants en situation de handicap

Objectif 1 — Optimiser le fonctionnement du service université handicap et du service de santé

universitaire
Objectif 2 — Sensibiliser et former au handicap
Objectif 3 — Faciliter la procédure de mise en place des aménagements d’études et d’examens
Objectif 4 — Faciliter la participation a la vie étudiante

Objectif 5 — Accompagner I’étudiant dans son orientation et dans son insertion professionnelle
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Axe 2 — Consolider les dispositifs d’accueil et développer les processus
d’accompagnement des étudiants en situation de handicap

Objectif 1 — Optimiser le fonctionnement du service université handicap et du service de santé

universitaire
Objectif 2 — Sensibiliser et former au handicap

Mise en place d’un réseau de relais de proximité handicap
Objectif 3 — Faciliter la procédure de mise en place des aménagements d’études et d’examens
Objectif 4 — Faciliter la participation a la vie étudiante

Guide sur I’accessibilité des événements

Objectif 5 — Accompagner I'étudiant dans son orientation et dans son insertion professionnelle
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Axe 3 — Développer I’accessibilité des batiments

Objectif 1 — Développer une démarche proactive sur I’accessibilité du bati

Objectif 2 — Faciliter la remontée des problémes d’accessibilité

Objectif 3 — Améliorer I’accueil et I’orientation sur les sites de I'université
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Axe 3 — Développer I’accessibilité des batiments

Objectif 1 — Développer une déemarche proactive sur I'accessibilité du béti
Objectif 2 — Faciliter la remontée des problemes d’accessibilité

Création d’un helpdesk

Objectif 3 — Améliorer I'accueil et 'orientation sur les sites de l'université

Mise a jour de la signalétique
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Axe 4 — Développer ’accessibilité aux outils et aux ressources

Objectif 1 — Impulser la mise en accessibilité des outils et ressources
Objectif 2 — Améliorer I’'accessibilité des cours
Objectif 3 — Optimiser 'aménagement du poste de travail de chaque agent

Objectif 4 — Augmenter le niveau d’accessibilité des outils informatiques

Objectif 5 — Améliorer I’accessibilité des ressources
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Axe 4 — Développer ’accessibilité aux outils et aux ressources

Objectif 1 — Impulser la mise en accessibilité des outils et ressources
Objectif 2 — Ameéliorer I'accessibilité des cours

Objectif 3 — Optimiser 'aménagement du poste de travail de chaque agent
Objectif 4 — Augmenter le niveau d’accessibilité des outils informatiques

Etude des différents outils permettant d’améliorer ’accessibilité de I’outil informatique

Objectif 5 — Améliorer I'accessibilité des ressources
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Axe 5 —Augmenter la cohérence et la lisibilité des formations dans le
domaine du handicap

Objectif 1 — Recenser chaque année les élements de formation et d’apprentissage en lien avec
le handicap

Objectif 2 — Elargir I’offre de formation et le public destinataire

Objectif 3 — Faire la promotion des formations en lien avec le handicap
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Axe 5 —Augmenter la cohérence et la lisibilité des formations dans le
domaine du handicap

Objectif 1 — Recenser chaque année les éléments de formation et d’apprentissage en lien avec le
handicap
Objectif 2 — Elargir I'offre de formation et le public destinataire

Mise en place d’une UE libre/d’un atelier LSF

Objectif 3 — Faire la promotion des formations en lien avec le handicap
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Axe 6 — Augmenter la cohérence et la lisibilité de la recherche dans le
domaine du handicap

Objectif 1 — Réaliser un état des lieux complet et une mise a jour de larecherche intégrant la
notion de handicap

Objectif 2 — Améliorer la lisibilité des actions de recherche

Objectif 3 — Intégrer la notion de handicap a la recherche
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Axe 6 — Augmenter la cohérence et la lisibilité de la recherche dans le
domaine du handicap

Objectif 1 — Réaliser un état des lieux complet et une mise a jour de la recherche intégrant la notion de
handicap

Objectif 2 — Améliorer la lisibilité des actions de recherche

Objectif 3 — Intégrer la notion de handicap a la recherche

Formation des doctorants
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Axe 7 — Mettre en place une politique d’achats solidaires

Objectif 1 — Inciter a une politique d’achats solidaires
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Axe 8 — Communiquer sur le handicap

Objectif 1 — Permettre a tous d’accéder aux informations sur le handicap
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Suivi du Schéma Directeur Handicap

Augmenter la cohérence et la lisibilité des formations [ ]
dans le domaine du handicap Il

Objectif 2 — Elargir Foffre de formation et le public destinataire

- Suivi annuel
- Convention avec le FIPHFP Fiche-action 5.3

Ouvrir des modules de formation relatifs au icap en fi
Public concerné : |e public extérieur et les agents de 'UCA. Calendrier
= Etudier les modules de formation qui pourraient &tre ouverts 2021
en formation continue et tudier |a faisabilité auprés
des responsables de formation.
= ldentifier le public qui pourrait suivre ces formations 2021

(famille, agents de I'UCA...).

Envisager I'ouverture réelle des modules
pour le igme scheéma dil handi

m Acteurs :

" Lla direction de la formation ;

" Les enseignants.

m Indicateur de réussite :

* Nombre de modules de formation ouverts au public extérieur.
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Merci pour votre attention

Megan Carnal
Correspondant handicap UCA
Correspondant-handicap.drh@uca.fr
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