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Mieux comprendre le fonctionnement cérébral pour une mise en 

pratique dans notre pédagogie.

Métacognition : Prendre consciences des procédures et des méthodes que l’on met 
en œuvre pour apprendre. 

Connectons nous à nos étudiant.e.s

En collaboration avec le CDP Centre de développement pédagogique



Connectons nous à nos étudiant.e.s : 

Un cerveau pour enseigner et apprendre. 

Formation structurée autour 
des 4 piliers de l’apprentissage 

selon S. Dehaene

Engagement 
actif

Retour 
d’information

Consolidation

Nous avons parlé cerveau !

Attention

Le 1 Décembre, Nantes, 2020

Le cerveau : 1,2 kg environ, 
100 milliards de neurones connectés 

entre eux et à l’environnement



Connectons nous à nos étudiant.e.s : 

Un cerveau pour enseigner et apprendre. 

1- Apprendre : c’est activer ses neurones via l’apprentissage.

2- Apprendre : c’est planifier pour activer les neurones de façon répétée.

3- Apprendre : c’est favoriser la mise en mémoire.

4- Apprendre : c’est favoriser la récupération en mémoire.

5- Apprendre : c’est faciliter la rétroaction positive ou négative.

6- Apprendre : Développer l’esprit dynamique : croire en soi dans la réussite.



Situation nouvelle : 

remise en cause

Maitrise d’un 

nouveau savoir

1

2

3

4

Transformation

Etat initial

Apprendre peut générer des émotions désagréables et agréables

Apprentissage : Déstabilisation cognitive et affective

Maitriser des nouveaux 
savoirs : Réussite

Bien-être
Plaisir 

&
Low stress



•1er énoncé : La santé est un état de complet bien-être
- physique et,
- mental et,
- social
et ne consiste pas seulement en une absence de
maladie ou d’infirmité.

L’OMS demeure fermement attachée aux principes énoncés dans le préambule de sa Constitution

L’humain, l’étudiant.e. est un sachant & un apprenant 

L’humain, l’étudiant.e. est un être hédonique, un être de plaisir

L’humain et son cerveau à la poursuite de ses besoins fondamentaux !



Votre participation et vos réponses pour la création d’un nuage de mots !



Quels dispositifs pour soutenir sa réussite tout au long de son parcours d’étude ?                      

La réussite à l’université : faciliter l’adaptation de l’étudiant·e à l’université 

Mariane FRENAY

Mariane Frenay : professeure à l’Université
catholique de Louvain. Elle mène ses recherches au
sein du GIRSEF (Groupe interdisciplinaire de
Recherche sur la Socialisation, l’Education et la
Formation) et de la Chaire UNESCO de pédagogie
universitaire.



S’adapter au système universitaire est complexe



L’étudiant.e au cœur du système  



Quand les émotions affectent les étapes clés des apprentissages



Postures, Expressions
Voix, Mots,
Mimiques…

Emotions
Positives ou Négatives

Apprentissage 
+++ ou ----

L’enseignant.e : vecteur et déclencheur d’émotions

Enseignant.e



Les étudiant.e.s - le groupe aussi vecteur et déclencheur d’émotions !



Des étudiant.e.s en situation de fragilité à l’université en France !

Résultats étude O.V.E 
Repères Conditions de vie 2016

Résultats étude O.V.E 
Repères Conditions de vie 2020

Stress : 60% étudiante.s
fille et garçon 



To be stress or not to be !! 



Le stress de la motivation à la neurotoxicité



Le cerveau un processus de maturation : un chantier en construction !

Maturation fonctionnelle du cerveau IRMf

Science, vol 329, september 2010



Au delà de la réaction adaptative : quand le stress nous entraine 
vers des situations instables : anxiété, dépression….   

Le stress affecte la plasticité cérébrale et peut conduire à l’émergence de troubles de type anxiété, dépression, 

addictions… 

Un grand nombre de travaux d’imagerie montrent une diminution

du volume de l’hippocampe (jusqu’à 19 %) chez les patients

déprimés. Cette atrophie est corrélée, indépendamment de l’âge, à

la durée totale des phases dépressives et semble s’aggraver avec

la répétition des épisodes.



Le fabuleux circuit de la récompense : de 1954 à nos jours !



Le cerveau possède un circuit de la récompense
Le circuit de la récompense sous contrôle cortical

Le bien être d’un point de vue cérébral et le plaisir dans tout cela !



Système de récompense Renforcement comportemental et motivation

La chimie du cerveau convoqué pour apprendre

•La sérotonine : régule le sommeil, l’humeur et certaines fonctions d’apprentissage (le contrôle moteur), 

•La dopamine : joue un rôle sur la capacité à lier des événements distincts, par cette caractéristique elle 

renforce les boucles de conditionnement positives. Elle influence le contrôle des mouvements. Le circuit stimuli 

-> récompense avec des boucles de rétroaction rapide augmente les signaux dans le cerveau et génère du 

plaisir. Le plaisir et le sentiment d’avoir réussi concourent à l’augmentation du sentiment d’efficacité personnelle.

• La noradrénaline : permet de stimuler l’attention, les émotions, le sommeil et le rêve. Sa présence affecte 

l’acquisition de connaissances nouvelles en permettant par exemple la répétition de tâches ennuyeuses, c’est-à-

dire sans récompense. 

•L’adrénaline : est un excitant mental et physique qui entraine un manque d’attention voire de l’anxiété, un 

contact physique peut faire diminuer l’adrénaline. 

•L’endorphine : produit une sensation de bien-être par la pratique d’une activité ou d’une situation agréable. Sa 

sécrétion rend l’apprentissage plaisant et améliorerait les capacités intellectuelles. 

•L’ocytocine : l’hormone des interactions sociales qui engagent des activités de coopération, d’empathie, 

d’altruisme. Cette hormone favorise la création d’attachement 

•Le cortisol : est un régulateur des cycles circadiens. Il participe de la forme musculaire et de la gestion du 

stress. Une présence élevée de cortisol permet une meilleure prise en compte du stress. Il a donc une influence 

sur les processus de mémorisation. 

•L’acétylcholine : est une hormone libérée lors du sommeil. Elle influence la motivation, l’attention et la mémoire 

à long terme 

•La testostérone : joue sur, l’affirmation de soi, l’humeur, l’irritabilité, l’agression, et permet aussi la coopération. 



Augmentation de la curiosité  libération de 
dopamine dans le circuit de la récompense et 

hippocampe

States of curiosity modulate hippocampus-dependent learning via the dopaminergic circuit,
Gruber et al., 2014, Neuron

“People are better at learning information 
that they are curious about”

La curiosité dans nos pratiques pédagogiques pour faciliter les apprentissages

Solliciter la curiosité favorise l’attention et la 
rétention d’information



Etre-bien et réussir @ l’université et ailleurs : une histoire personnelle

- Anticiper les situations de stress, préparer les 

étudiant.e.s,

- Développer les pratiques pédagogiques bienveillantes 

et source de plaisir et d’émotions,

- Développer la curiosité.

Heureux d’apprendre à l’école : comment les
neurosciences affectives et sociales peuvent changer
l’éducation C Gueguen



- Enseigner : c’est activer les neurones des étudiants et leur donner les 

moyens de se mettre dans l’engagement et le bien – être

- Apprendre à apprendre oui mais pas que !

- Apprendre aux étudiant.e.s à réfléchir !

o Réfléchir sur leurs idées,

o Identifier leurs émotions,

o Faire des pauses, se détendre, douter, prendre soin

de soi…. Sommeil, alimentation, activité physique…
Stop, ça y est, j'arrête de penser
J'vais courir, j'vais marcher
Stop, allé, j'arrête d'me presser
J'vais courir, j'vais marcher, j'vais sourire
Faut qu'je marche,
Parce que j'comprends quand je marche
Faut qu'je marche
Parce que j'apprends quand je marche
Faut qu'je marche
Parce que je pense quand je marche
Parce que j'avance quand je marche
Parce que je rêve quand je marche

Ben MAZUE Gaël FAYE
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