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Connectons nous a nos etudiant.e.s :

Un cerveau pour réussir.
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Mieux comprendre le fonctionnement cérébral pour une mise en
pratiqgue dans notre pédagogie.
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Métacognition : Prendre consciences des procédures et des méthodes que I'on met
en ceuvre pour apprendre.
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Connectons nous a nos étudiant.e.s :

Un cerveau pour enseigner et apprendre.
Le 1 Décembre, Nantes, 2020

Nous avons parlé cerveau !

Formation structurée autour
des 4 piliers de I'apprentissage
selon S. Dehaene

Consolidation

d’information

Le cerveau : 1,2 kg environ,
100 milliards de neurones connectés
entre eux et a I’environnement



Connectons nous a nos étudiant.e.s :

Un cerveau pour enseigner et apprendre.

1- Apprendre :
2- Apprendre .

3- Apprendre :
4- Apprendre :

5- Apprendre :

6- Apprendre :

c'est activer ses neurones via l'apprentissage.

c’est planifier pour activer les neurones de facon repetée.

c’est favoriser la mise en mémoire.

c’est favoriser la récupération en memoire.

c'est faciliter la rétroaction positive ou negative.

Développer I'esprit dynamique : croire en soi dans la réussite.



Apprendre peut générer des émotions désagreables et agréables

Registre
émotionnel
agréable
A
Rencontre @
(I g Transformation
probléme a .
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Maitrise d’un
nouveau savoir
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Je ne sais pas et je sais
que je ne sais pas
Situation nouvelle :
remise en cause

v (2)
Registre

émotionnel
désagréable

p Temps
Je sais et je ne sais plus
que je sais (sauf quand

Jje rencontre a nouveau le

méme type de probléme)

Maitriser des nouveaux
savoirs : Réussite

/. .\ Bien-étre
Plaisir
e &

Low stress

Apprentissage : Déstabilisation cognitive et affective



L’humain et son cerveau a la poursuite de ses besoins fondamentaux !

’humain, I'’étudiant.e. est un sachant & un apprenant

L’humain, I’étudiant.e. est un étre hédonique, un étre de plaisir

L'OMS demeure fermement attachée aux principes énoncés dans le préambule de sa Constitution

«1¢" énoncé : La santé est un état de complet bien-étre
- physique et,
- mental et,
- social
et ne consiste pas seulement en une absence de
maladie ou d’infirmité.

Constitution de FOMS

La Constitution a été adoptée par la
Conférence internationale de la Santé, tenue
a New York du 19 juin au 22 juillet 1946,

signée par les représentants de 61 Etats le 22
juillet 1946 et est entrée en vigueur le 7 avnl
1948. Les amendements ultérieurs ont été
INCOrpores au texte.




Votre participation et vos réponses pour la création d’'un nuage de mots !

Qu'évoque pour vous la notion de bien-étre des étudiants ?

BIENVEILLANCE DU PROF
sATISEACTION FAIRE DES PROJETS

EQUILIBRE VIE PRIVEE/ETUDES  paRTICIPATIE saction L BIENVEILLANCE DE L'ENSEIGNANT

<t pausgr CIRDUIT DE LA RECOMPENSE ACTIV FUN ECHANGE TRAVAIL DE GROUPE

ATTENTION I PARTAGE PLAISIR D'APPRENDRE ECHANGES
APPRENTISSAGE DETENDU VISAGE OUVERT AMUSEMENT

INTERVENIR EN COURS PAS DE STRESS ZEN ‘ O N F IA N ‘ E INTERET ;¢ EQUILIBRE

TRANQuILLE  COHMABORATIF pecpecr RIRE JOIE ENVIE TARTICIPATION — )\ FORT POUR ETUDIER
GRANDIR SOURIRE MOTIVATION PLAI S I R BIENVEILLANCE DECOUVERTE SECURITE
AISANCE  bopaAMINE CONFIANCE EN SOl  ENGAGEMENT CURIOSITE  groype .- SERIOUS GAME
BIENVEILLANCE DES PAIRS 1 SOLLICITER LUDIQUE
KIF D'’APPRENTISSAGE BONHEUR CONFIANCEETPLAISR  TARTICIPER 6 STRESS
COOPERATION TRl Bl e PLAISUR

HUMANITE



La réussite a I'université : faciliter ’adaptation de I’étudiant-e a 'université

Quels dispositifs pour soutenir sa réussite tout au long de son parcours d’étude ?

Avant la 1ere période 28me période
rentrée . )
Rentrée 1% session 2éme gegsion
académique d’'examens d’examens
__/,_\d/\_—/ﬂv/\//—x Apprentiﬁage
Réussite
Persévérance
Mariane Frenay : professeure a ['Université

catholiqgue de Louvain. Elle méne ses recherches au
sein du GIRSEF (Groupe interdisciplinaire de
Recherche sur la Socialisation, I'Education et la
Formation) et de la Chaire UNESCO de pédagogie
universitaire.

Mariane FRENAY



S’adapter au systeme universitaire est complexe

Stabilisation

Réussite/Perfarmance

Apprentissage

Persévérance

Bien-éfre

Préparation ‘ ‘ Rencontre Adaptation
Profils d'entrée :
Consolidation des croyances Compétence ——3  Engagement comportemental
et préconceptions par confrontation
Attentes claires et réalistes au contexte d'enseignemeant
Affirmation de soi Autonomie — Engagement cognifif
Etre positivernent motive
_ Trouver un 5&ns Valeur! intérgt Strategies d'etude,
; ; autorégulation
Etat de preparation Capacité & fisser des liens
Affiliation — Engagement émaoticnnel
Contexte

Modele Intégratif de transition au Contexte Académique (MICA) ; adapté du modeéle des cycles de transitions de Nicholson (1990)

Source : De Clercqg, 2019, p.14
JUP 2019, © M. Frenay




L’etudiant.e au cceur du systéme

Passé scolaire

Niveau socio-économique Processus de choix d’etude

@tégiesd'@— Reussite :

Persévérance

% Assistance aux cours Sentiment d’auto-efficacité
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Beguin, Frenay et al. 2002; Schmitz, 2009; Terrazas, 2009; Bau.o’i:err;émen, 2011; Parmentier, 2011; Galdiolo, Nils & Vertongen, 2012;
Neuville, Frenay, Wertz & Noél, 2013; Dupont et al., 2015; De Clercq, 2017; Roland, 2017; Dozot, 2018



Quand les émotions affectent les etapes clés des apprentissages

Inconscient
[: Détection et Sélection item saillant ‘
Attention sélective ‘

Traitement sensoriel = Perception consciente «

Attention soutenue =2 Inhibition non-pertinent E M TI N
OTIONS

Amplification signal a mémoriser ‘

Compréhension: Résonnance avec les espaces sémantiques

Estimation de l'utilité ‘

Encodage de la nouvelle information «

Consolidation pendant I'eveil

Encrage et consolidation dans 'espace cognitif cortical pendant le sommeil (phase rapide)

Réorganisation du savoir (downscaling, phase lente)

Généralisation du concept et manipulation du savoir

d BUORE OBF

Automatisation des procédures cognitives (sans effort)



L’enseignant.e : vecteur et déclencheur d’émotions

Postures, Expressions . H
: > EXP Emotions — Apprentissage
Enseignant.e  momm) Voix, Mots, ) . . L. rendsin Cognitive Science:
Mimiques Positives ou Negatlves +++ OU I Trends in Cognitive Sciences, March 2017, Vol. 21, No. 3
Emotion Perception from
Face, Voice, and Touch:
Comparisons and
Convergence
Annett Schirmer™* and Ralph Adolphs?*
Face Voice
Neurones miroirs
« Simuler pour réactiver
afin de reconnaitre » Neutral
state \
Face view " Face imitate
Emotionally
Observation Expression e
state 11T 500Hz

oy o

. A f!!!‘”"”

Trends in Cognitive Sciences



Les étudiant.e.s - le groupe aussi vecteur et déclencheur d’émotions !

E Prochazkova, M.E. Kret Neuroscience and Biobehavioral Reviews 80 (2017) 99-114

oo v s |

Nearoscionce and Biobehavioral feviews u

LB

PROF éleve

Arousal Arousal Motor Mimicry
| Face: blush, Implicit Face:blush, , Implicit 1) Sender ? 2) Receiver
| sweat i} Automatic - sweat || Automatic | L _U\ - }
| Eyes: gaze, i} Dynamics Contaglon - | Eyes: gaze, 55 Dynamics | \) u QA \
| tears,pupils | ! Intensity ! l ! tears,pupils ||| Intensity | \_/“/ S (/ ) p— i
---------------- e S oupling

Expressions &, Expressions
| Facialmuscle || Context ! Facial muscle ' Context |
| contractions ! ! Dynamics ' Cognitior | contractions || Dynamics : =
i Intensity | : tion : ‘ ' '| Intensity E.
sl | IR W oviedeesboutparine;, gy Micedinindt] DI Body postures
situation, norms, selfinsight
Cardiovascular reactions CRH

Emotion perception, trust,
cooperation, deception etc. |
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Des étudiant.e.s en situation de fragilité a I'université en France

LES FRAGILITES PSYCHOLOGIQUES DES ETUDIANTS

60

67

Epuisement
b e 9
Problémes NG 50

de sommeil . 40

. Stress : 60% étudiante.s
e o fille et gargon
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]
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a 10 20 30 &0 S0 g0 70 %

CEprime

Solitude, isolement

@ remmes @) Hommes

Lecture: 69 % des étudiantes et 49 % des ctudionts déclarent avoir ressenti du stress [ors de la
semaine précedant leur reponse d 'enguéte.

Champ: ensemble des répondants (n = 46340).

Résultats étude O.V.E

DETRESSE PSYCHOLOGIQUE
SUIVANT LE PROFIL DES ETUDIANTS

Lectwre : 37 % des Studiantes présentent des signes de détresse
psychologique.
Champ : ensemnble des répondants (n = G0074).

MNote : |a détresse psychologique est mesurée d'aprés le score de
détresse psychologiqgue Mental Health Inventory - 5 (MHE) : part des
étudiants ayant obtenu un score infériewr ou égal a 14 sur 25 (56 &
du score maximal) sur les guatre dernidéres semaines.

1 Y compris double
nationalité.

Résultats étude O.V.E

Repéres Conditions de vie 2016 Repéres Conditions de vie 2020



Facteurs de stress

Cerveau
Hypothalamus

Adenohypophyse {i w
=
=

L % g
ACTH E
L
k3
Surenales
Medullaire [€
Cortex

Slucocorticoides

\

Effets metaboligues

Effets cardiagues,

Catecholamines

/

vascllaires et respiratoires

To be stress or not to be !l

POURQUOI LE STRESS

Point culminant du stress

NOUS FAIT PERDRE NOS MOYENS pusicurs réactions sont alors possibles -

Niveau de st

la panique

\\\\\“\ I l’

Le corps s'adapte

a la situation (fréquence la précipitation

respiratoire, rythme cardiaque, AT faperte
estomac noueé...) kg clté
Onest encore c.:pa
potentiellement

dans le bon

stress (stimulant).

ou psychologiques.

Phase1 l Phase 2 | Phase 3 s

ho W"ZF | HYPOTHALAMUS | %h'f'rmﬂ” es

I corticosurrénale | | medullosurrénale |
{1 1
cortisol adrénaline, noradrénaline
A A
c - pouls, tension artérielle + production d'@nergie par le foie
= . . ,
S + frequence respiratoire «irrigation sanguine des muscles
b= . . .
; + dilatation des pupilles +mobilisation de globules rouges
parla rate et la moelle psseuse
s . .. «réduction des défenses
=  *perception diminuée de la douleur anti-infectieuses
B8
T irrigation des organes digestifs . diminution du taux

réduite au minimum d'hormones sexuelles




Le stress de la motivation a la neurotoxicité

VI EWPOINT J.J. Kim and K.S. Yoon - Stress and hippocampal plasticity
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Le cerveau un processus de maturation : un chantier en construction !

Assemblage des
circuits

Maturation/plasticité des circuits
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Au dela de laréaction adaptative : quand le stress nous entraine

vers des situations instables : anxiété, dépression....

Le stress affecte la plasticité cérébrale et peut conduire a 'émergence de troubles de type anxiété, dépression,

addictions... Stress

Modifications dans Emergence de

I'assemblage et la s L R
X — | ’gd — Yulnérabilité —  symptomes
plasticite des psychiatriques
. circuits
Genes
Prenatal stress Postnatal stress Stress in adolescence Stress in adulthood Stress in aging
Birth 2 8 18 30 &0 90
| 1 | | | I 1
Amygdala  0O00000000000000T E—— | o Amygdala
Frontal cortex 1000 0§ 00000000000000000000000000NE _ o Frontal cortex
HiPP"-‘fa""P"ﬁ]]DDI'\],hDDD[IDDDDI* ] o Hippocampus
2800
E
E 26004 °
2
£ 24004
(]
8
& 22004
ye . .. . =
Un grand nombre de travaux d’imagerie montrent une diminution = 2000+
=
du volume de P’hippocampe (jusqu’a 19 %) chez les patients § 808 .
o
déprimés. Cette atrophie est corrélée, indépendamment de I'age, a TWRL L L L L L L L

la durée totale des phases dépressives et semble s’aggraver avec

Nombre de jours de dépression passés sur la vie entiére
la répétition des épisodes. S _ o ) ) _
La diminution du volume de I'hippocampe est corrélee a la duréee de la dépression

Etude controlée ; mesure des volumes hippocampiques chez des sujets avec antécédents de dépression (n 4e24ys sujets non déprimés (n = 24).

Sheline Y1, Sanghav M, Mintun MA, et al. Depression duration but not age predicts hippocampal volume loss in medically healthy women with recument m:
depression. J Newrosci1999:19(2):5034-5043



Le fabuleux circuit de larécompense : de 1954 a nos jours !

—= Suspending
= elastc band
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Le bien étre d’un point de vue cérébral et le plaisir dans tout cela !

Le cerveau possede un circuit de la récompense
Le circuit de la récompense sous controble cortical

Aire Tegmentale Ventrale
(ATV)

Composante motivationnelle
importance du stimulus dans le
processus de récompense

Cortex préfrontal
Initiation ou inhibition
de l'action
Amygdale/Hippocampe
. 1de la \
Noyau accumbens Evaluation de la valeur
Composante affective émotionnelle d'un évenement
piats»cr’%e‘pla‘snl - Mémorisation de souvenirs
liés a l'expénence
12 B -
Dopamine ~~Nourriture < 2 fois
10
-=-Sexualité < 3 fois
8 -
=+=Amphétamines 10 fois !!!
6 -
4 -
ob—o—o—o—o—0—0—0
2 0—\
0 T T T
0 1 2 3 4 5

Temps (heures)

Eﬂ.im tegmentale ventrale | —————————3 Cortex préfrontal

! | l

““Fidﬂl?{ —— Moyau accumbens (J Sepium
(U septaux)
Hippacampe |] .| ”
Hypothalamus
Mémarisation de Lasssociation
stimulus - récompense l
R

Efférences maotrices
(expression des émations)

Cerveau normal

contréle

cortical

action
récompense | €«—>» | motivation |:>




Systeme de recompense Renforcement comportemental et motivation

La chimie du cerveau convoqué pour apprendre

La sérotonine : régule le sommeil, 'lhumeur et certaines fonctions d’apprentissage (le contrdle moteur),

La dopamine : joue un rble sur la capacité a lier des événements distincts, par cette caractéristique elle
renforce les boucles de conditionnement positives. Elle influence le contréle des mouvements. Le circuit stimuli
-> recompense avec des boucles de rétroaction rapide augmente les signaux dans le cerveau et généere du
plaisir. Le plaisir et le sentiment d’avoir réussi concourent a 'augmentation du sentiment d’efficacité personnelle.
* La noradrénaline : permet de stimuler I'attention, les émotions, le sommeil et le réve. Sa présence affecte
I'acquisition de connaissances nouvelles en permettant par exemple la répétition de taches ennuyeuses, c’est-a-
dire sans recompense.

L’adrénaline : est un excitant mental et physique qui entraine un manque d’attention voire de I'anxiété, un
contact physique peut faire diminuer I'adrénaline.

‘L’endorphine : produit une sensation de bien-é&tre par la pratique d’'une activité ou d’'une situation agréable. Sa
sécrétion rend I'apprentissage plaisant et améliorerait les capacités intellectuelles.

‘L’ocytocine : 'hormone des interactions sociales qui engagent des activités de cooperation, d’empathie,
d’altruisme. Cette hormone favorise la création d’attachement

Le cortisol : est un régulateur des cycles circadiens. Il participe de la forme musculaire et de la gestion du
stress. Une présence élevée de cortisol permet une meilleure prise en compte du stress. Il a donc une influence
sur les processus de mémorisation.

L’acétylcholine : est une hormone libérée lors du sommeil. Elle influence la motivation, I'attention et la mémaoire
a long terme

Latestostérone : joue sur, I'affirmation de soi, 'humeur, l'irritabilité, 'agression, et permet aussi la coopération.



La curiosité dans nos pratigues pédagogiques pour faciliter les apprentissages

“People are better at learning information

A
that they are curious about” 60 —
A @
§ 1.20 2 g 40
= ® e
'% 0.60 - g &
5 ® g 20
£ 000 9 -
nucleus §
o 0
accumbens 060 -
' 1 2 3 4 5 6 High Low
Curlosity rating curiosity curiosity
(2]
2 180 -
©
£
3 1.20 -
ks
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SN/VTA g o
/ g Apprentissage actif renforcé
000 +———T—T—
1 2 3 4 5 6
Curiosity rating
Augmentation de la curiosité = libération de Solliciter la curiosité favorise I'attention et la
dopamine dans le circuit de la récompense et rétention d’information
hippocampe

States of curiosity modulate hippocampus-dependent learning via the dopaminergic circuit,
Gruberetal., 2014, Neuron



Etre-bien et réussir @ l'université et ailleurs : une histoire personnelle

- Anticiper les situations de stress, preparer les A chacun son cerveau,
a chacun sa réussite!

etudiant.e.s,

- Developper les pratiques pédagogiques bienveillantes
et source de plaisir et d’émotions,

- Developper la curiosite.

St

Heureux d’apprendre a Il'école : comment les

neurosciences dffectives et sociales peuvent changer
I'éducation C Gueguen




- Enseigner : c’est activer les neurones des étudiants et leur donner les

moyens de se mettre dans I’engagement et le bien — étre

- Apprendre a apprendre oui mais pas que !
- Apprendre aux etudiant.e.s a réfléchir !

o Réfléchir sur leurs idees,
o ldentifier leurs emotions,
o Faire des pauses, se deétendre, douter, prendre soin

Stop, cay est, jarrete de penser g a g0j.... Sommeil, alimentation, activité physique...

J'vais courir, j'vais marcher
Stop, allé, j'arréte d'me presser
J'vais courir, j'vais marcher, j'vais sourire
Faut qu’je marche, —
Parce que j'comprends quand je marche K I E
Faut qu'je marche GAEL FAYE
Parce que j'apprends quand je marche '
Faut qu'je marche

Parce que je pense quand je marche
Parce que j'avance quand je marche
Parce que je réve quand je marche

QUAND JE MARCHE

Ben MAZUE Gaél FAYE
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