Troubles neuro-développementaux

Troubles du Spectre

Autistique (TSA)

Christine Faye - LPPL

Le trouble du spectre de l'autisme est un trouble neurodéveloppemental dont les
criteres diagnostiques actualisés par le DSM-5 sont définis selon deux dimensions : une
altération de la communication et des interactions sociales ainsi que le caractere
restreint et répétitif de comportements, d’intéréts ou d’activités.

L'étudiant avec un Trouble du Spectre Autistique

* Langage atypique,

* Pensée analytique,

* Cohérence logique centrale,

* Sensibilité aux détails,

* Grand respect des regles,

* Grande mémorisation (a I’encontre du discours tenu par les personnes TSA),
* Intéréts obsessionnels,

* Maladresses physiques

... Et Troubles associés

* Autres troubles neuropsychologiques
* Des troubles anxieux et dépressifs
* Des Troubles Obsessionnels Compulsifs

Conséquences potentielles
* Epuisement intense physique et psychique
* Absentéisme
* Qualité de vie altérée

Principales manifestations « TSA »

* Caractere restreint et répetitif Des fonctions cognitives altérées

* des comportements,  Flexibilité mentale
* des intéréts, e Mémorisation
* des activités, * Résolution de probleme

Altération de la communication
Interactions sociales déficitaires

* Haut risque d’épuisement psychique
* Pas de déficit intellectuel
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Facilitateurs identifiés / a I'’environnement physique de travail

- Réduire I'éclairage artificiel
- Privilégier les lieux de travail calme, épurésf

Quelques facilitateurs identifiés au regard de la CUA*

Lignes Directrices CUA Exemples de déclinaisons

1.2.1 Clarifier le vocabulaire et les symboles - Donner des exemples précis, concrets et illustrés
1.2.2 Clarifier la syntaxe et la structure - Fournir un plan de cours structuré

1.3.2 Faire ressortir les modeles, les caractéristiques - Proposer des supports de synthése intermédiaire
Y L SR R e o Ja [ [l EU NS M R I Eld [l kX =ljdg-B8 - Formuler des énoncés et donner des informations
les notions courtes

I.3.3 Guider le traitement, la visualisation et Ia - Donner des consignes de taches précises, explicites
manipulation de I'information

[1.5.1 Utiliser plusieurs supports de communication - Sous-titrer les vidéos
- Fournir la transcription d’'un exposé oral

I1.6.3 Faciliter la gestion de I'information et des - Rendre disponible un enregistrement du cours
ressources

{38 Yo U] [F={a YT @ Mg gV oToT a =1 p(of=No [ oV NI e (K Mo] o) [SleidiiM - Présenter les buts d’apprentissages visés

- Rappeler régulierement les objectifs de travail
[11.8.3 Favoriser la collaboration et la communauté

Former des groupes coopératifs d’apprentissage

*Conception Universelle des Apprentissages — Lignes directrices — CAST (2011)



