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Les métiers du professorat s’apprennent dans un processus intégrant des savoirs théoriques et des savoirs pratiques
fortement articulés les uns aux autres.

(Arrété du 1-7-2014, J.0. 18-7—2013)/

@

vise a :

profession [...]

Un référentiel des compétences
communes a tous les enseignants

1. Affirmer que tous les personnels
concourent a des objectifs
communs et peuvent ainsi se référer
a la culture commune d’'une

2. Reconnaitre la spécificité des

métiers du professorat et de

d’exercice.

I’éducation dans leur contexte

3. Identifier les compétences

professionnelles attendues. Celles-

continue.

ci s‘acquierent [...] en formation
initiale et se poursuivent tout au
long de la carriere par I'expérience
[...] et par 'apport de |la formation

/

Une évaluation formative
tout au long de I'année

Un outil pour évaluer |a
construction des competences
professionnelles attendues dans le

Master :

le document de positionnement

Notion de compétences : ensemble de
connaissances, d’aptitudes et d’attitudes
appropriées au contexte.

Chague compétence implique de celui qui
la met en ceuvre « la réflexion critique, la
créativite, l'initiative, la résolution de
problemes, I'’évaluation des risques,

la prise de décision et la gestion
constructive des sentiments »

(Recommandation 2006/962/CE
Mment Européen)

Document de positionnement des stagiaires Mathématiques — ESPE site Nantes —année 2017-2018

PS5 Evaluer les progreés et les acquisitions des éléves

CC4 Prendre en compte la diversité des éléves

Construire des situations d’enseignement et d’apprentissag

J'ai identifié des ressources et développé une

CC3 Connaitre les éléves et les processus d’apprentissage

CCS5 Accompagner les éléves dans leur parcours de formation

Positionnement du stagiaire
(oui/non/remarques et questions)

méthode de travail qui me permettent d’anticiper en

partie mes préparations.

Je prépare ma séguence en entier avant de
démarrer avec les éleves.

Je sais formuler les objectifs de cette sequence.

Je prévois (forme et contenu) des temps de bilan, de

synthese, et des traces écrites qui favorisent les
apprentissages Vviseés.

Lycée)

Un tuteur enseignant dans un
établissement scolaire (CLG ou

Au cours de I'année :

Des observations en classe
régulieres et des rapports
oraux/écrits en lien avec le
document de positionnement

APPRENDRE ENSEMBLE

Ecole supérieure

du professorat

et de l'education
Academie de Nantes

Un professeur-stagiaire-étudiant

Par semaine :

scolaire (CLG ou Lycée),

(M2)

Des bilans oraux/écrits réguliers avec
les deux tuteurs en lien avec le
document de positionnement

2 jours et demidans un établissement

* 2 jours en formation dans le Master

Commentaires du tuteur établissement

Et/ou conseils s’il y a lieu

nant en compte la diversité des éleves

Un tuteur formateur a I'ESPE

Au cours de I'année :
2 observations en classe

Une synthese en fin d’année
en lien avec les rapports
écrits/oraux et le document
de positionnement






