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Apprendre en évaluant le travail d’autres apprenants 

Evaluer un commentaire, un propos 
• Vote + ou - : simple mais retour pauvre 

• Réponse critique : points forts, points à améliorer, manque, 

désaccords… 

• Réponse avec une pièce jointe : une grille critériée renseignée 

Evaluer un document Pairform 
• Commentaires dans le document 

• Echanges constructifs avec son auteur 

Avantages 
• 5ème niveau dans la taxonomie de Bloom 

• Engagement : niveau élevé (≥ 3 sur 4 — échelle ICAP) 

• Permet de mieux comprendre les attendus 

• Invite à questionner son propre travail 

Mise en œuvre 
• Liste de critères 

• Echelle d’appréciation bien décrite 

• Pondération des critères 

Points de vigilance 
• Expliquer l’intérêt de l’évaluation entre pairs 

• Attention aux évaluations bâclées 

Exemples d’application 

• Géologie : évaluation de l’appropriation d’une méthodologie de 

reconnaissance de roches, d’analyse de processus géologiques 

• Santé et sécurité au travail : évaluation de la pertinence de 

mesures de prévention proposées par les pairs 

• Chirurgie : évaluation de protocoles d’intervention à partir d’études 

de cas 

Je clique sur le 

texte concerné 

Je rédige mon 

commentaire 

Je partage avec 

les autres 

apprenants 

Je réagis en 

votant 

ÉVALUATION PAR LES PAIRS 

• Faciliter l’intégration du 

social learning 

• Commenter au cœur 

des documents 

• Développer une 

communauté 

d’apprentissage 

? 
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