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Réseau international sur le
Processus de production du handicap

‘ RIFPFH
Mandats du RIPPH:

« Developper des connaissances et des expertisesien avec I'application et la
validation du MDH-PPH,

« Diffuser des connalssances de la recherche ddriiciiioitiet des applications

W CIRRIS

Centre interdisciplinaire de recherche l
en réadaptation et intégration sociale

* Promouvoir les droits de la personne de fagt a favoriser la la padipation
optimale des personnes ayant des incapacités dans une societednclusi

* Mettre en place un réseau internationatiédié au perfectionnement et a la
promotion des MDH-PPH, lequel entretiendra des liens régulierdesrezperts et
organisations de différents pays;

» Contribuer au développement des classifications et des #mmes d'information
dans le domaine de la santé et des politiques sociales.
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SIOMMA TRE
. Du handicap ... a la situation de handicap: de la responsabilité

individuelle a la responsabilité collective

. Du handicap ... a la situation de handicap: évolution de la
représentation du handicap

. De l'intégration ... a I’éducation inclusive
. Les aménagements raisonnables ... un droit et non une faveur !

. Exemples d’aménagements collectifs « raisonnables »






Evolution de nos représentations

Personne
4 Compétences en
Personne . .
. i situation de
handicapée .
handicap

Handicapé

Invalide

x

Charité Compassion

Personne

1970 1980 1990 2000

Insertion Intégration Participation Inclusion
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Convention des
droits des
personnes

handicapées

Du handicapé .... au citoyen ayant des droits

Loi n° 2005-102 d

LOI 20022 DU | 11 février 200
2 JANVIER pour I'égalité des droits e
des chances, |3
participation et la
citoyenneté des personng
handicapées

2002

RENOVANT
L'ACTION
SOCIALE ET

Déclaration des Reles MEDICO-
droits des standard SOCIALE
personnes

égalisation Affirmer et promouvoir les droits des
bénéficiaires et de leur entouragdfirmer

! le droit des usagers sous l'angle d'une
meilleure reconnaissance du sujet citoyen

" en définissant les droits et libertés

| individuels des usagers du secteurs sociadtédation
|

handicapées

_des chances.

- médicosocial. France
1975 1981 1993 2002 2005 2006 2010
Personne en
Handicapé Pers.onn? situations de
/ handicapée T




Loi n° 2005-102 du.l février 2005
pour I’égalite des droits et des chances, la participation et la

citoyennetédes personnes handicapees

2005 FRANCE

« Constitue un handicap, au sens de la présente loi, toute limitation
dactivité ou restriction de participation a la vie

en sociéte suvie dans SON environnement par

une personne en raison d'une altération substantielle, durable ou
définitive d'une ou plusieurs fonctions physigues, sensorielles,
mentales, cognitives ou psychiques, dun polyhandicap ou d'un trouble
de santé invalidant ».
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Adoptee le 13/12/2006
entréee en vigueur le 3 mai 2008
Convention internationale relative aux droits des
personnes handicapées »

173 pays signataires — ratification dans 160 pays

La France a ratifié la convention
le 18 février 2010

Convention contraignante
au méme titre que la convention des droits de I'enfant
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France: 18-2-2010
ONU 2006

Convention relative aux Droits des Personnes Handicapeées
article 1

« Par personnes handicapées on entend des
personnes qui présentent des incapacites
physiques, mentales, intellectuelles ou
sensorielles durables
dont l'interaction avec diverses barrieres peut
faire obstacle
a leur pleine et effective participation sociale
sur la base de |'égalité avec les autres. »
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L’'effet direct
des stipulations de Ia
Convention internationale

relative aux droits des
personnes handicapées

Rapport au Défenseur des droits

par Michel BLATMAN
Conseiller honoraire
4 la Cour de cassation

Decembre 2016

Défenseurdesdroits

— L FUELIGTE PEARCATGF s—
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La prise en compte
du handicap:
une culture de retard
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Ratifiée en 2010, la Convention relative aux droits des personnes handicapées (CIDPH) identifie
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Répartition suivant la nature des réclamations adressées
a linstitution dans le domaine de la lutte
contre les discriminations

Emploi Service Biens et
public public services
4,90% 3,80% 3,50% 3,80% 2,00% l 21,80% l

Origine/Race/Ethnie 6,40% 3,40% 3,10% 2,00% 1,20% 1,50% 17,60%

Critéres / Domaines

Handicap 3,80%

Etat de santé 3,80% 4,90% 1,20% 1,10% 0,60% 0,30% 11,90%
Nationalité 0,70% 0,30% 4,30% 1,20% 0,30% 0,30% 7,10%

Activités syndicales 3,10% 2,50% 0,20% 0,00% 0,10% 0,00% 5,90%
Age 2,30% 1,30% 0,50% 0,80% 0,30% 0,30% 5,50%

Convictions religieuses 1,10% 0,50% 1,40% 0,70% 0,50% 0,10% 4.30%

e \S



Qu'est-ce que le Protocole facultatif?

Le Protocole facultatif investit le Comité des droits des personnes handicapées du pouvoir de connaitre de

plaintes individuelles faisant état de violations de tous les droits énoncés dans la Convention si la personne
a epuise les voies de recours au niveau national. Les Etats Parties a la Convention doivent signer et ratifer le

Protocole séparément, et doivent étre parties a la Convention pour devenir parties au Protocole facultatif.
Comme cela a été dit précédemment, au 1* juillet 2008, il y avait 18 Etats Parties au Protocole facultatif, qui

est entré en vigueur le 3 mai 2008.

La France a ratifiée le PROTOCOLE FACULTATIF

Ratification du protocole facultadtii
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CIDIH 1980 — Philip WOOD
medecin epidémiologistd (16 juin 2008)

=
—

Maladie ou

Déficience i
fouble Handicap

Handicap :

« ¢’ est le désavantage social pour un
iIndividu donné qui résulte d'une déficience ou
d’'une incapacité et qui limite ou interdit
'accomplissement d'un réle normal (en
rapport avec l'age, le sexe, les facteurs
sociaux et culturels) »




2001 - Classification Internationale du oo e

H du fonctionnement,

Fonctionnement, du handicap et de la sante : P | 2 500,

CIF

Fonctions organiques
et
structures anatomiques

Probleme de sante
(trouble ou maladie)

Activité Participation

f—t—t

J

Facteurs contextuels ‘J

Facteurs Facteurs
environnementaux personnels




* Patrick Fougeyrollas est titulaire d’un doctorat en
anthropologie de I’Université Laval et spécialisé
dans I’étude du phénomeéne de construction
sociale du handicap.

1998 et 2010

Le modeleMDH -PPH

« Modele deDéveloppement
Humain et du Processus de
Production du Handicap »

Modele explicatif des causes et conséquences des
maladies, traumatismes et autres atteintes a
I'intégrité et au développement de la personne

2010 Postck Fogaronss
La funambule, le fil et la toil

Transformations réciproquies

du sens du handicap




Modele de développement humain ?

41 0n 3 ans 40 ons 413 ons 30 ans 60 ars 80 ans



Le modele du développement humasin

UNE PERSONNE : IVENVIRONNEMIENT
Par exemple ... Jean, un jeune homme Par exemple ....Une universite

de 20 ans

Sulvre ses COUrs
Participer aux labos
Participer aux évaluations
Gérer sa Vie quotidienne
Gérer ses loisirs
GlGaxa

23



=

Processus de déséquilibre,
d’inadaptation,...

(dépression, deuil, agression,
toxicomanie, ...)




PROCESSUS DE PRODUCTION DES SITUATIONS DE HANDICAP

Facteurs environnementaux

MACRO
MICRO MESO

Facilitateur «<—> Obstacle

Facteurs personnels

~Facteurs
Identitaires

Systmes Atitudes
organiques

Intégrité<+—Déficience Capacité«—> Incapacitg

eractio
lux tempore

Habitudes de vie

ACTIVITES ROLES
COURANTES SOCIAUX

Participation sociale «— Situation de handap




m, [ -

S |
1
Activités courantes Roéles sociaux

1. Nutrition 7. Responsabilités

2. Condition corporelle 8. Relationsinterpersonnelles

9. Vie communautaire
‘ [10. Education }
11. Travail

3. Soins personnels

4. Communication

5. Habitation

6. Déplacements 12. Loisirs

-
' HABITUDE DE VIE ?

Une habitude de vieest uneactivité courante ou un role social
valorisé par la personne ou son contexte socioculturel selon ses

caracteéristiques (age, sexe, l'identité socioculturelle, ...).
Elle assure la survie et I'épanouissement d'une g@mne dans sa société tout au

long de son existencereisccioiH os
26



Faire la différence entre ...
le STATUT SOCIAL de personne
handicapée

>>> expertise médicale de
l'invalidite

FPUBLIOUE FRANCAISE
REPUBLIG | CARTE DE STA

pour personnes handicapées

CARTE nrmmumé

T die mni%www% ;

imee 4k L T g SN coumumauTes SUROPCENNES

BESOIN <
D’ACCOMPAGNEMENT

@ CARTE D'INVALIDITE
syt e

Une Situation de

handicap correspond a la
réduction dela
PARTICIPATION SOCIALE,
résultant de l'interaction entre
les (les
déficiences et les incapacitéa

(obstacles physiques, obstacles
administratifs, obstacles culturels,
obstacles financiers, les attitudes, et

)




Agir sur
es gfuations de handicapap

—

‘ Suivi de la santé,
| Soutien
' psychologique
Soutien
pédagogique
individualisé
Aménagements
particaliers npuc..
Jean

La PERSONNE L’ENVIRONNEMENT

Son corps et ses capacités Physique et socij Amenagement de
I'accessibilité physique

des locaux
Aménagement des
méthodes pédagogiques

T_.p Aménagement des

procédures d’évaluation

Service
v d’accompagnement
PARTICIPATION individualisé
Formation des
; enseignants
Permettre a Jean Activigggzwh}e%tgtidienne, Sensibilisation de la
de poursuivre son thles sbciaus (éc:mmunaute étudiante
C., ...

cursus académique
dans un contexte
d’égalité des
chances par rapport
aux autres
étudiants.




En conclusion ...
iln’y a pas 2 mondes differents
... les valides <> les handicapés

(La réalité des incapacités

n'est pas I'affaire d’une minorité sociale

elle concerne la majorité de la population
a un moment ou l'autre de la vie

de chacun de ses membres )

(Bolduc, 1988)



Sortir des groupes cibles artificiellement cloisonn és

= Des dispositions sont adoptées en fonction des
déficiences présentees par les etudiants : les etudiants
« aveugles », les étudiants « sourds », les étudiants en
« fauteuil roulant », ... on constate:

= un phénomene de normalisation des besoins spécifiques a chaque
« catégorie » d'etudiants en situations de handicap.

= Un risque d’exclure certaines catégories d’étudian ts ayant des
besoins tout aussi importants pour leurs études : étudiant

présentant une maladie invalidante,







De I'intégration scolaire a I'éducation
inclusive

(Y11 T

INTEGRATION

- les-étudiants:
&

* w {' A x en-situations:
. de-handicapf

Source-de-l'image®-http://www.francosourd.com/photo /comprendre-le-terme-inclusion]

$
i L\. R *ﬂ NalFsE

= I"'environnement-

w i ﬁ pour-le-rendre-
ﬂ plus-accessible-a-
* ’ * tousy]

INCLUSION

L’INTEGRATION se traduit par des
projets individualisés soutenus par une
gamme de services favorisant
I'intégration de I'étudiant dans un
environnement académique le plus «
normal » possible.

L’intégration s‘accompagne souvent d’une
« normalisation » des besoins par
catégorie de déficiences

L'INCLUSION envisage également
I'accompagnement individualisé mais ceuvre a la
responsabilisation de I'ensemble des acteurs
universitaires pour développer un
environnement académique qui puisse

s’adapter aux besoins de tous.

Que ce soit en raison de la diversité des caractéristiques corporelles,
fonctionnelles, comportementales et esthétiques des étudiants mais
également du fait de facteurs identitaires les amenant a faire face a des
discriminations :, age, genres, orientation sexuelle, migrants, diversité
ethnoculturelle, linguistique et confessionnelle.
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« Faire bouger les lignes ... » '"—

—_————u
)
e
United Nations

e e ) .. . Educational, Scientific and
UNESCO (2005) définition de I'éducation inclusive Cultural Organization

« La démarche de I'éducation inclusive consiste a chercher
comment transformer les systemes éducatifs et les autres
cadres d’apprentissage pour les adapter a la diversité des
apprenants. »

La diversité est un défi et un enrichissement pour
I’environnement d’apprentissage
plutét qu'un probléme !
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L'éducation inclusive se développe sur la
base de deux principes:

1¢" PRINCIPE:
La « normalisation » de la différence

qui existe dans la population étudiante :

Le soutien aux étudiant(e)s en situations de
handicap doit s’inscrire dans une politique
générale de soutien de I'ensemble des
d’étudiant(e)s

ervice d’Aide: HELB

. , . «  Ilya Prigogine
a la Réeussite *
e pp grot




2¢ PRINCIPE

L'éducation inclusive nécessite des aménagements durables pour
créer un environnement éducatif accessible et équitable qui favorise
la réussite de tous.

'adaptation de I'environnement comporte 2 types d’interventions:

1. Des aménagements collectifs durables de I'environnement éducatif en le
rendant d’emblée accessible a 'ensemble des étudiant(e)s (p. ex.: proposer
des modalités d’évaluation alternatives permettant un choix individuel).

2. Des aménagements individualisés ponctuels pour permettre a un(e)
étudiant(e) de surmonter des difficultés particulieres en raison de ses
limites personnelles (p. ex., réaliser un examen a distance sous
supervision, afin de surmonter les difficultés de déplacement...)

Analyse individualisée: ces aménagements sont accordés aprées une analyse
individualisée de la situation de I'étudiant(e)







Convention relative
aux droits
des personnes handicapées
et Protocole facultatif

Article 2
Article 24 ; 2¢,d,e
Education

MATIONS UNIES

On entend par « aménagement
raisonnable » les modifications et les
ajustements nécessaires n'imposant
pas de charge disproportionnée pour
assurer aux étudiants en situations de
handicap la possibilité de participer
aux activités d’enseignement sur la
base de I'égalité avec les autres
étudiants.

Le refus d'aménagement raisonnable
constitue en soi une source de
discrimination.






2 références pour guider nos
aménagements collectifs durables
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Mettre en ceuvre les principes de I’'Universal Design (Conception universelle) :

Concevoir et élaborer:

e ses environnements,

e ses communications,

e ses technologies de I'information,

* ses services,

afin qu’ils soient accessibles, compréhensibles et utilisables par tous.

Les 7 principes de la conception universelle

& g L'adaptabilité ...

Respectueux Confortable Fonctionnel Un 8¢ principe ?

de la diversité pour tous

g B 3 -

Esthétique Compréhensible Simple

Sécurisé

Adaptable



'éducation inclusive est souvent définie comme une philosophie et un ensemble de
pratiques pédagogiques permettant a tous les étudiants d’apprendre et de participer
pleinement a I'enseignement.

1. Un soutien pédagogique identique pour tous les étudiants ?

2.Un soutien pédagogique individualisé pour chaque étudiant ?

3.Une facon différente d’aborder la conception pédagogique des apprentissages ?

Mettre en ceuvre les principes de la conception universelle des apprentissages (CUA) :
« Comme professeur, comment rendre mon enseignement
accessible a tous les étudiants ? »



Les 3 principes de la conception universelle des

apprentissages

Principe 1 - Offrir plusieurs moyens de
représentation

=T

Le « quoi » de I'apprentissage:

la perception et la compréhension de l'information présentée différent selon
les étudiants = étudiant moyen, linéaire, désincarné




Principe 2 - Fournir plusieurs moyens d'action et
d'expression

2 S e R

Afin que I’évaluation soit identique )

pour tous et la plus objective :
je vous invite a grimper dans l'arbre

hilidiidir

Le « comment » de I'apprentissage:

les moyens d’explorer un environnement d’apprentissage et d’explorer les
connaissances différent selon les étudiants = description, modeéle unique
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Pour conclure ...

La société inclusive, parlons-en ! de Charles Gardou
https://youtu.be/kBTiRvalgjE

« Les personnes en situation de handicap ne relevent pas
d'un type humain a part. Comme tous les étres humains
disseminés sur la planete, elles sont des variations sur un
méme theme: le fragile et le singulier. »




