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Les constats pour notre UFR

 Evolution de |la profession et des besoins
* mais études n’évoluant pas au méme rythme

e Connaissances = nécessaires
* mais pas suffisantes 2 compétences
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Soins pharmaceutiques: le pharmacien soigne le
patient, comme le médecin

Mots-clés ! #établissements de santé #néphro #coopérations #congrés #pharmaciens #PUI #hdpital #CHU-CHR #hbon
usage-RTU #qualité-sécurité des soins #patients-usagers #greffe #observance #Auvergne-Rhone-Alpes

Proposition d’'une Chaire Pédagogique
« Compétences en Soins Pharmaceutiques »

I\l Nantes

W7 Université.




[ | Pole Santé
H UFR des Sciences
GrOu pe de travall ° U pharmaceutiques et biologiques
du terrain, des experts compétences, le Décanat, le Pole...

- Morgane ANGIBAUD, Pharmacien officinal

- Christine BOBIN-DUBIGEON, Responsable du Service Pharmacologie

- Delphine CARBONNELLE, Doyen de I’'UFR de Sciences Pharmaceutiques

- Hugo CLAUTOUR, représentant étudiant élu

- Muriel DUFLOS, Directrice adjointe a la formation du Po6le Santé

- Cyprien HAFFNER, Représentant étudiant élu

- Dominique NAVAS, Responsable du Département Pharmacie clinique, SP & Biostatistiques

- Pierre NIZET, Pharmacien hospitalier

- Fabrice PAGNIEZ, Maitre de Conférences Universitaire

- Sonia PROT-LABARTHE, Vice Doyenne Affaires hospitalieres

- Catherine ROULLIER, Vice Doyenne a la pédagogie

- Claire SALLENAVE-NAMONT, Responsable du parcours Officine




Les objectifs
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Péle Santé

UFR des Sciences
pharmaceutiques et biologiques

Augmenter le recours a des
situations d’apprentissages
scénarisés

S’assurer de I'adéquation des
compétences enseignées

avec la pratique
professionnelle

Adapter les postures

pédagogiques et les
dispositifs d’évaluation

ateliers de compétences
(simulation)

simulation numérique

|  pharmacie pédagogique

Examens Pharmaceutiques Objectifs Structurés (EPOS)

Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

| conseils de perfectionnement par parcours |

| stages adaptés aux référentiels de compétences | patients

travail en officine des
enseignants pharmaciens

partenaires

valorisation pédagogique des

emplois étudiants en pharmacie

| pharmaciens officinaux dans le corps enseignant |

'portfolio de compétences | |

collaboration EUniWell (bien-étre)

réflexivité (évaluation des pédagogies et contenus par les
étudiants et/ou les enseignants)

programmes de formation pédagogique pour les enseignants
(approche compétences, simulation)

partenariats avec des
universités francophones
d’excellence

recherche sur |'approche par
compétences en soins
pharmaceutiques

colloques et congrés internationaux de pédagogie
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Ou en est on au 6 mois ? N U siences

pharmaceutiques et biologiques

Structuration de la chaire
* Ingénieur pédagogique partagé : auditions le 9 juillet

Accompagnement

* Plan de formation des enseignants (simulation, APC) : organisation d’une formation globale + d’un suivi a
la carte (A. Péculier + F. Mabilais, SAE)

* Accompagnement au changement : organisation de 2 journées de formation pour le GT (F. Guir, Service
Développement des Competences et Accompagnement Parcours)
Etat des lieux
* Evaluation de la congruence entre les études de pharmacie et les besoins du terrain : recherche
qualitative en cours (S. Denié + A. Rocher, étudiants en these)
Engagement dans les modifications

* Refonte des fiches UE par compétences
* FCB:
» Refonte d’une UE pilote = Risque cardiovasculaire
* Création d’'une UE optionnelle Soins Pharmaceutiques (simulation...)
* Parcours : Mise en place pilote du DES Officine (groupe expérimental) 2 UE par compétences, EPOS
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