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Les constats pour notre UFR

• Evolution de la profession et des besoins 
• mais études n’évoluant pas au même rythme

• Connaissances = nécessaires 
• mais pas suffisantes → compétences

Bases solides de 
Pharmacothérapie 

+



Réflexion…

Professionnels en lien direct avec le 

patient : officinaux, pharmaciens 

cliniciens…

~ 75% des pharmaciens

⇓
Etudes de pharmacie à faire évoluer

Proposition d’une Chaire Pédagogique 
« Compétences en Soins Pharmaceutiques »



Groupe de travail : 
du terrain, des experts compétences, le Décanat, le Pôle…

- Morgane ANGIBAUD, Pharmacien officinal

- Christine BOBIN-DUBIGEON, Responsable du Service Pharmacologie

- Delphine CARBONNELLE, Doyen de l’UFR de Sciences Pharmaceutiques

- Hugo CLAUTOUR, représentant étudiant élu

- Muriel DUFLOS, Directrice adjointe à la formation du Pôle Santé

- Cyprien HAFFNER, Représentant étudiant élu

- Dominique NAVAS, Responsable du Département Pharmacie clinique, SP & Biostatistiques

- Pierre NIZET, Pharmacien hospitalier 

- Fabrice PAGNIEZ, Maître de Conférences Universitaire

- Sonia PROT-LABARTHE, Vice Doyenne Affaires hospitalières

- Catherine ROULLIER, Vice Doyenne à la pédagogie

- Claire SALLENAVE-NAMONT, Responsable du parcours Officine



Le projetLes objectifs



Où en est on au 6e mois ?

• Structuration de la chaire
• Ingénieur pédagogique partagé : auditions le 9 juillet

• Accompagnement 
• Plan de formation des enseignants (simulation, APC) : organisation d’une formation globale + d’un suivi à 

la carte (A. Péculier + F. Mabilais, SAE)
• Accompagnement au changement : organisation de 2 journées de formation pour le GT (F. Guir, Service 

Développement des Compétences et Accompagnement Parcours)

• Etat des lieux
• Évaluation de la congruence entre les études de pharmacie et les besoins du terrain : recherche 

qualitative en cours (S. Denié + A. Rocher, étudiants en thèse)

• Engagement dans les modifications 
• Refonte des fiches UE par compétences
• FCB : 

• Refonte d’une UE pilote → Risque cardiovasculaire
• Création d’une UE optionnelle Soins Pharmaceutiques (simulation…)

• Parcours : Mise en place pilote du DES Officine (groupe expérimental) → UE par compétences, EPOS


