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Obijectifs de la présentation

1. Présenter un programme d’appui institutionnel a
"implantation de I'approche pédagogique inclusive
* Origine et projet pilote 2016-2017
e Suites du programme

e Retombées observées

2. Decrire brievement I'approche inclusive et l[a CUA




Pourquoi parler d’inclusion ?

Evolution des conceptions

* D’un modele médical a un
modeéle social

* De l'intégration a I'inclusion

Diversification des étudiants
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Source image : http://departement.elus76.com/2016/10/programme-departemental-dinsertion-et-de-linclusion-sociale-severine-botte-dit-ce-que-le-rapport-ne-dit-pas/

* Variété des profils d’étudiants

* Augmentation du nombre

d’étudiants étrangers -

* Augmentation du nombre
d’étudiants en situation de
handicap

g Université Laval — Bureau de soutien a I'enseignement 3



Le Programme d’appui au
développement d’une approche

pédagogique inclusive

ImEEEEsEaEEn.

Favoriser une
approche pédagogique
inclusive




Développement du programme

Hiver 2016 : 2016-2017 : Printemps 2017 : Printemps 2018 :
Les constats Le projet pilote Retombées et suite Un 3¢ programme
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{ ) Programme d'appui
‘l k au développement
3 d'une approche
pédagogique inclusive

Programme d’appui au développement 2018-2'019
d’une approche pédagogique inclusive (Cours offerts a Fhiver 2019)
2017-2018

" Favoriserune e '

-------- $  approche pédagogique
inclusive

RESSOURCESPEDAGDGIQUES PERFECTIONNEMENT  APPUIALIMWOWATION  PRIKEN ENSEIGNEMENT

Des exemples d’application de 'approche pédagogique
inclusive

M UNIVERSITE

Bureau de soutien & I'enseignement
‘Centre o'aide aux étudiants.

Découvrez douze exemples d'application de 'approche
pédagogique inclusive:

=

Hélgise CieE

Faculté ez leztres et des sciences humaines.

Jchanne Lescard

Faculte ce de sciences religisuses
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Le programme 2018-2019

Objectifs :

Développer et expérimenter un processus d’enseignement et
d’évaluation des apprentissages inclusif et diversifié ;

Favoriser la motivation des étudiants pour assurer leur persévérance
scolaire ;

Favoriser I'inclusion de tous les étudiants en répondant mieux a
leurs besoins ;

Diminuer la stigmatisation des étudiants en situation de handicap ;

Limiter I'augmentation du nombre de mesures d'accommodements
individuels.




Le programme 2018-2019

Calendrier des activités :

y 17 mai Sh a 12h : 14 septembre 9h a 12h : Janvier ; 17 mai 11h30 a 13h30
, Communauté de pratique 1 , Communauté de pratique 2 , Bilan de mi-parcours . Diner de cléture
. Lancement du programme : i

' Remise de I'ébauche de projet

= SN

)
: : ® 28 septembre : :
: l : I
| ) 1 1
| 1 | 1

Phase  Expérimentation Partage

Adaptation
2 et documentation de ’expérience

du cours

] 1 1

: @ Juin ® 15 octobre . X

: Premier versement (3000S) Deuxiéme : i

: versement : :

1 17" juin 9h a 12h (15009) : :

| Formation du Centre d’aide | 23 novembre Sh a 12h ! 15 mars Sh a 12h

| aux étudiants ! Communauté de pratique 3 | Communauté de pratique 4
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Quelques données

2016-2017 2018-2019
S 2017-2018
(projet pilote) (automne seulement)
* 12 cours * 23 cours * 12 cours
e 2 cours adistance e 6 cours adistance e 4 cours a distance
e 10 cours en e 17 coursen e 2 cours hybride
presentiel presentiel e 6 coursen présentiel

e 7 facultés * 10 facultés e 7 facultés




Les retombées observées

RESSOURCES PEDAGOGIQUES PERFECTIONNEMENT APPUI A 'INNOVATION PRIX EN ENSEIGNEMENT

Des exemples d’application de 'approche pédagogique
inclusive

Développé par le Bureau de soutien a 'enseignement et le Centre d’aide aux étudiants,
le Programme d’appui au développement d’une approche pédagogique inclusive
permet aux enseignants de repenser le design pédagogique de I'un de leurs cours et de
adapter en fonction de Uapproche inclusive. Cette approche vise a favoriser latteinte
des objectifs pour les différentes catégories d’étudiants, tout en respectant les
intentions pédagogiques du cours et sans réduire le niveau d’exigence.

Découvrez douze exemples d’application de Uapproche
pédagogique inclusive :

Pour visionner tous les témoignages vidéos.

Frédéric Bussiéres

Faculté de médecine

TXM-1003 - Réadaptation et réinsertion sociale en
dépendance

Andréane Lambert-Roy
Faculté de médecine

KIN-1015 - Démarche clinique |

% Université Laval 9



"avis des enseignants (N=12)

Quels impacts avez-vous observés dans votre cours a la suite de I'implantation

de la CUA?

* Augmentation de la motivation et de I'implication des étudiants (N=5)

* Réussite élevée des étudiants (N=4)

* Augmentation de la motivation de I'enseignant pour la préparation et |la prestation
des cours (N=2)

* Pas de demandes de mesures daccommodements (N=1)

Considérez-vous que la CUA mérite d’étre implantée dans un cours universitaire?

14
12
10

o N OB O

Oui Non
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'avis des enseignants (N=12)

Comment décririez-vous le degré de difficulté de I'implantation de solutions
CUA dans un cours universitaire?

Plut6t difficile

Plutot facile

Quelles sont les limites de I'implantation de solutions CUA dans un cours
universitaire?

* Linvestissement de temps pour les enseignants (N=6)

* Les limites du financement (N=3)

e Adhésion limitée du corps enseignant (N=2)
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Exemples d’application et témoignages

B8 UNIVERSITE

i85 LAVAL

Enseigner a I'Université Laval

APPUIALINI

RESSOURCES PEDAGOGIQUES

PERFECTIONNEMENT

Accueil » Hesscurces pédsgogiques » Des exemples d'spplicstion de 'spproche pédago

[xl

Des exemples d’application de l'approche pédag
inclusive

Développé par le Bursau de soutien 3 'enseignement et le Centre d'side aux étudian
l2 Programme d’appui au développement d’une approche pédagogique inclusive
permet aux enseignants de repenser le design pédagogique de l'un de leurs cours ef]
I'adapter en fonction de 'approche inclusive. Cette approche vise 3 favorizer 'attein
des objectifs pour les différentes catégories d'étudiants, tout en respectant les
intentions pédagogiques du cours et sans réduire le niveau d'exigence.

Découvrez douze exemples d’application de 'approche
pédagogique inclusive

Pour visionner tous les témoignages vidéos,

Frédéric Bussiéres g
B L Andreane Lambe

Faculté de médecine

TXM-1003 - Réadaptotion et réinsertion sociale en

dépendonce

Faculté de méded
KIN-1015 - Démary

Heloise Caté Johanne Lessard
Faculté de théolo

SRC-2200 - Interve]

Faculté des |etires et des sciences humaines
FRN-1303 - Frongais écrit pour la formation &
l'enseignement Il

Claude Désy
Faculté des sciences de I'2ducation
DID-2010- Didactique de ['univers sociol aux deuxiéme et

Elise Milot et Emi

Faculté des scien
SUC 1and  ladend

Un exemple d’application de 'approche inclusive : Frédéric
Bussieres

Frédéric Bussiéres a participé au projet-pilote 2016-2017 visant le développement d’un cours selon 'approche pédagogique
inclusive, Voyez ici son témoignage et les changements apportés & son cours,

Permettre 2 tous, de fagon
ézale, d'avoir acces au

Frédéric Bussieres, chargé de cours
Facul de médecine

TXM-10032 - Réadoptation et réinsertion sociole en dépendance

Les changements apportés au cours

Présentation des contenus

s+ Etabliszement de liens plus évidents entre lez notions théoriques et le marché du travail.
@] » Présentation plus claire des objectifs d’apprentissage et de leurs liens avec les différentes activités
pédagogiques.
» Présentation d'unevidéo d'un entretien entre un intervenant et un usagé, pour présenter |z plan
d’intervention.

* Confection d’entrevues avec des intervenants en emploi pour démiystifier la profession.

Méthodes pédagogiques

» Création d'activités portant sur des situations fictives, mais authentiques.

» Confection de fiches synthéses & remplir par les étudiants.

28fe
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Un témoignage : Katia Sirois

Un exemple d’application de 'approche inclusive : Katia Sirois

Katia Sirois a participé au projet-pilote 2016-2017 visant le développement d’un cours selon Uapproche pédagogique inclusive.

Voyez ici son témoignage et les changements apportés a son cours.

J'al appris qu'on pouvait
aller plus loin dans les
adaptations pour repondre

Linclusion aux besoins de tous.

Katia Sirois, professeure associée
Faculte des sciences sociales

PSY-2111- Psychologie du suicide

% Université Laval
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https://youtu.be/QYbGGAvaWP8

I La Conception Universelle de I’Apprentissage :

une réponse a l'inclusion

PCUA, 2017.

% Université Laval — Bureau de soutien a I'enseignement 14




Origines de la CUA
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Offrir a chaque
apprenant le type de
soutien dont il a
spéecifiguement besoin

Et si on voyait les
choses
différemment ?

Offrir a tous les
apprenants le méme
type de soutien

REFAD, 2016.

.....
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Origines et objectif de la CUA

Provient du Universal Design (Mace, 1980) : nouveau paradigme en architecture

De l'architecture a I’éducation ...

Mettre en place un environnement scolaire plus favorable a I'inclusion de la diversité
étudiante sous toutes ses formes, par une planification centrée sur I'anticipation des

barriéres possibles a 'apprentissage et a la réussite.

Source image : http://fr.made-in-china.com/co_corelift/product_Elevator-Part-Braille-Button-CN404-_heerssgeg.html
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Cadre conceptuel de la CUA

YT

Les lignes directrices de la CUA

PCUA, 2017; CAST, 2011.

Université Laval — Bureau de soutien a I'enseignement 17




Cadre conceptuel de la CUA

I. Offrir Plusieurs Moyens de

Représentation

1: Offrie diverses possinés sur le plan de la
perception

1 mwmmamu
< —m“'ul

1.2 Proposer d'avires modes de présentation powr les
informatons auditivos.

1.3 Proposer d'sutres modes de prédsentation pour les
informations visuelies

2: Offrir diverses possibiinds sur les plans de b Lague,
des exprossions mathdmatiques ot des symbol

2.1 Clarifor lo vocsbulaice ot los symbel

22 Clanifor b systaxe ot b strocture

?JSMwbdbeodagodunnu.dohn«m
Pathénatique ot des symboles

2.4 Faclner la compréhention loes du passage d'une
langue 3 Favtre

2.5 Flustrer Ninformation ot les moticns b l'aide do
platieurs supports

3: Offrie diverses possbinés sur lo plan de
compedhertion

3.1 Activer los conuissances anticlewros ou fournir
los connaissances de base

32 Falre rossorts les moddles, les caractéstiques
eseaticles, los iddes principales et los relations
entre los notions

3.3 Guider le traltement, b viswalisation et la
manipuation de lnformation

3.4 Marimiset lo transfort ot b gladealsaticn

@ CAST

- 4

Lignes Directrices de la Conception Universelle de L'Apprentissage

II. Offrir Plusieurs Moyens 1. Offrir Plusieurs Moyens

D'Action et D'Expression D‘Engagement

4: Offrir diverses possibiings sur lo plan do I'action
physique

4.1 Varier los méthodes do rdaction et dnteraction

4.2 Optiminer Facods sux outils ot sux technologion
do soution

7: Offrir divarses possilitds powr dveiller Nintdedt

7.1 Optimiser los cholx individuels ot Favtonomie
7.2 Optimiser la pertinence, la valeor pddagogique ot
Fauthenticné

7.3 Minimiser les risques ot los distractions

S: Offrie Siverses possdings sur los plans de
Fexpeossion et do la communication

5.1 Uniiser plusiours supports do communicat-on
5.2 Unisor plusieues outds d'Gabocation ot de

8: Offrir diverses possdilnés powr sovtenir Veffort ot
la persbvirance

8.1 Seuligrer Nrportance dos buts et des ebjeatds

8.2 Varier los exGgences et les ressounces powr rendee
los dédin plun stimulants.

e
5.3 Développer los Compétences grice b un soution 8.3 Favoriser b colaboration ¢4 by communactéd
échelonnd en situation de pratique et de p
performance 8.4 Avgrnonter e rotour dinformation pour vne plus

grande maitrse

!
h 4

&: Offrir diverses possibllités sur le plan des fonctions 91 Ofirir diverses possibiités sur lo plan de
exdcutives Iavtordgulation
9.1 Promouvolr les attentos ot 'os iddos qui optimisont

6.1 Guider M'éldve dans I'établasoment 0 objectifs R B aiA
6.2 Soutenir b plandication et I'élaboration de ste. 9.2 Déwolopper les stratégies datoedgulation ot ks
plandication égies . 4 ey

6.3 Facitrer a gestion de Nnformation et dos ressources
9.3 Déwlopper la capacité d' asto-évaluation et do

6.4 Arndliocor la capaciné do Napprenant d assurer bo réflexicn

il G0 303 progris

Des apprenants débrouillards, Des apprenants centrés sur |
blen informés et compétents dos objectifs stratégiques Des apprenants motivés et déterminés

D 2011 by CAST. All rights resenved. www.cast.org, www.udicenter.org

APA Caatica: CAST (2011) Universal Design for Leaming guidelines version 2.0, WakefSeld, MA: Authoe
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Exemples d’application de la CUA
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Représentation Action et expression Engagement

Vidéos : sous-titrer ou
offrir la possibilité de
télécharger l'audio
seulement et le script.

Notions importantes :
offrir un choix entre une
lecture ou une vidéo.

Présenter les concepts de
plusieurs facons : exposés,
schémas, graphiques,
illustrations, vidéos,
audio...

Construire des quiz
formatifs.

Remplacer une évaluation
traditionnelle (examen)
par une carte conceptuelle
ou un travail long.

Organiser une séance de
révision collective.

Proposer un choix de
guestions a l'intérieur d’un
examen.

Créer une foire aux
guestions.

Faire une vidéo
d’introduction au cours +
a chaque séance (cours a
distance).

Relier chaque activité a un
objectif d’apprentissage.

Faire une évaluation de
'enseignement a mi-
parcours.

% Université Laval — Bureau de soutien a I'enseignement
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Résumons

Voir la diversité comme la nouvelle norme.

La CUA favorise les possibilités d’apprentissage égales pour tous les
individus.

La CUA vise a eliminer les barrieres pédagogiques.
La CUA n’impligue pas de diminuer les exigences du cours.

Approche mixte : des pistes de solution CUA jumelées a des mesures
d’accommodements individuelles.

De petits changements peuvent faire une grande différence!

versité Laval — Bureau de soutien a 'enseignement 20



Merci |

Pour informations : Enseigner.ulaval.ca

Sandrine Poirier

Conseillere en pédagogie universitaire et en mesure et évaluation
Bureau de soutien a I'enseignement

el UNIVERSITE
a.m LAVAL



