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1. Présenter un programme d’appui institutionnel à 

l’implantation de l’approche pédagogique inclusive  

• Origine et projet pilote 2016-2017 

• Suites du programme 

• Retombées observées 

 

2.     Décrire brièvement l’approche inclusive et la CUA 

 

 

Objectifs de la présentation 
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Diversification des étudiants   

Pourquoi parler d’inclusion ?  

• Variété des profils d’étudiants 

• Augmentation du nombre 
d’étudiants étrangers 

• Augmentation du nombre 
d’étudiants en situation de 
handicap 

Évolution des conceptions 

• D’un modèle médical à un 
modèle social  

• De l’intégration à l’inclusion  

Source image : http://departement.elus76.com/2016/10/programme-departemental-dinsertion-et-de-linclusion-sociale-severine-botte-dit-ce-que-le-rapport-ne-dit-pas/ 
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Le Programme d’appui au 
développement d’une approche 
pédagogique inclusive  
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Hiver 2016 :  
Les constats  

2016-2017 :  
Le projet pilote  

Printemps 2017 :  
Retombées et suite 

Printemps 2018 :  
Un 3e programme 

Développement du programme 
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Objectifs :  
 
o Développer et expérimenter un processus d’enseignement et 

d’évaluation des apprentissages inclusif et diversifié ; 
 
o Favoriser la motivation des étudiants pour assurer leur persévérance 

scolaire ; 
 
o Favoriser l’inclusion de tous les étudiants en répondant mieux à 

leurs besoins ; 
 
o Diminuer la stigmatisation des étudiants en situation de handicap ; 
 
o Limiter l’augmentation du nombre de mesures d’accommodements 

individuels.  
 

Le programme 2018-2019 
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Le programme 2018-2019 

Calendrier des activités :  
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Quelques données 

2016-2017  
(projet pilote) 

• 12 cours 
 
• 2 cours à distance 
• 10 cours en 

présentiel 
 
• 7 facultés  
 

2017-2018 

• 23 cours 
 
• 6 cours à distance 
• 17 cours en 

présentiel 
 
• 10 facultés 
 

2018-2019 
(automne seulement) 

• 12 cours  
 

• 4 cours à distance  
• 2 cours hybride  
• 6 cours en présentiel 
 
• 7 facultés 
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Les retombées observées 
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L’avis des enseignants (N=12)  

Quels impacts avez-vous observés dans votre cours à la suite de l’implantation 
de la CUA ?  
• Augmentation de la motivation et de l’implication des étudiants (N=5) 
• Réussite élevée des étudiants (N=4) 
• Augmentation de la motivation de l’enseignant pour la préparation et la prestation 

des cours (N=2) 
• Pas de demandes de mesures d’accommodements (N=1) 

Considérez-vous que la CUA mérite d’être implantée dans un cours universitaire?   
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L’avis des enseignants (N=12)  

Comment décririez-vous le degré de difficulté de l’implantation de solutions 
CUA dans un cours universitaire? 

Plutôt facile 

Plutôt difficile 

Quelles sont les limites de l’implantation de solutions CUA dans un cours 
universitaire? 
• L’investissement de temps pour les enseignants (N=6) 
• Les limites du financement (N=3) 
• Adhésion limitée du corps enseignant (N=2) 
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Exemples d’application et témoignages 
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Un témoignage : Katia Sirois  

https://youtu.be/QYbGGAvaWP8
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La Conception Universelle de l’Apprentissage : 
une réponse à l’inclusion 

PCUA, 2017.  
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Origines de la CUA 

REFAD, 2016. 

Égalité  Équité  CUA  

Offrir à tous les 
apprenants le même 

type de soutien 

Offrir à chaque 
apprenant le type de 

soutien dont il a 
spécifiquement besoin  

Et si on voyait les 
choses 

différemment ?  
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Origines et objectif de la CUA 

Provient du Universal Design (Mace, 1980) : nouveau paradigme en architecture 

Source image : http://fr.made-in-china.com/co_corelift/product_Elevator-Part-Braille-Button-CN404-_heerssgeg.html 

Mettre en place un environnement scolaire plus favorable à l’inclusion de la diversité 

étudiante sous toutes ses formes, par une planification centrée sur l’anticipation des 

barrières possibles à l’apprentissage et à la réussite. 

De l’architecture à l’éducation … 
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Cadre conceptuel de la CUA 

PCUA, 2017; CAST, 2011.  

Le « quoi » de 
l’apprentissage 

Le « comment » 
de l’apprentissage 

Le « pourquoi » 
de l’apprentissage 

Comment nous 
recueillons les faits et 
nous classons ce que 

nous voyons, 
entendons et lisons.  

Comment nous 
organisons et 

exprimons nos 
idées.  

Comment les 
apprenants sont 

captivés et restent 
motivés.  

Les lignes directrices de la CUA 
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Cadre conceptuel de la CUA 
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Exemples d’application de la CUA 

Représentation Action et expression Engagement 

• Vidéos : sous-titrer ou 
offrir la possibilité de 
télécharger l’audio 
seulement et le script. 
 

• Notions importantes : 
offrir un choix entre une 
lecture ou une vidéo.   
 

• Présenter les concepts de 
plusieurs façons : exposés, 
schémas, graphiques, 
illustrations, vidéos, 
audio... 

• Construire des quiz 
formatifs. 

 
• Remplacer une évaluation 

traditionnelle (examen) 
par une carte conceptuelle 
ou un travail long.   
 

• Organiser une séance de 
révision collective.  
 

• Proposer un choix de 
questions à l’intérieur d’un 
examen. 
 

• Créer une foire aux 
questions.  
 

• Faire une vidéo 
d’introduction au cours + 
à chaque séance (cours à 
distance). 
 

• Relier chaque activité à un 
objectif d’apprentissage.  
 

• Faire une évaluation de 
l’enseignement à mi-
parcours. 
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Résumons 

 Voir la diversité comme la nouvelle norme.  
 

 La CUA favorise les possibilités d’apprentissage égales pour tous les 
individus. 
 

 La CUA vise à éliminer les barrières pédagogiques.  
 

 La CUA n’implique pas de diminuer les exigences du cours. 
 

 Approche mixte : des pistes de solution CUA jumelées à des mesures 
d’accommodements individuelles.   
 

 De petits changements peuvent faire une grande différence! 

 



Merci ! 

Pour informations : Enseigner.ulaval.ca 

Sandrine Poirier 
Conseillère en pédagogie universitaire et en mesure et évaluation 
Bureau de soutien à l’enseignement 


